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GIRIS

Hakli nedenle fesih hakki, diristlik kurallar1 geregi is iliskisini silirdiirmesi
kendisinden beklenemeyecek tarafa belirli veya belirsiz siireli is akdini derhal feshetme
yetkisi veren bir bozucu yenilik doguran haktir. Siirekli borg iliskileri yaratan is akdinde
ortaya ¢ikan bir durum nedeniyle bu iliskiye devam taraflardan biri i¢in ¢ekilmez hale gelmis
ise hakli nedenle derhal fesih hakki ortaya cikar. Akdi iliskiye devamin c¢ekilmez

(katlanilmaz) hale gelip gelmediginin 6l¢iitiinii ise iyi niyet yani diiriistliik kurallar1 olusturur.

Siiresi belirli is so6zlesmeleri ile siiresi belirsiz siirekli i sdzlesmeleri akdin siiresinin
bitiminden 6nce veya bildirim siireleri beklenmeden bazi hallerin ortaya ¢ikmasi halinde;
taraflarca feshedilebilir. Is sdzlesmesi siiresi belirli de olsa, hakli sebeplerin varlig1 halinde,
is¢i ve igveren acisindan is kanununa dayanilarak s6zlesmenin siiresinin sonunu beklemeden
derhal feshedilebilir. S6z konusu bu haller, Is Kanunu'nun 24. ve 25. maddelerinde sayilmustir.
Isveren Is Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca is¢inin isine hemen son verebilecegi gibi; isci de

24. madde uyarinca derhal isi birakabilme yetkisine sahiptir.

Hakl1 nedenle fesih hakkinin hukuki dayanagi Borglar Kanununun 344. maddesinde
yer almaktadir. Anilan hitkme gore ' Muhik sebeplerden dolay1 gerek is¢i gerek is sahibi, bir
ihbara llizum olmaksizin her vakit akdi feshedebilir. Ezclimle ahlaka miiteallik sebeplerden
dolay1 yahut hiisniiniyet kaideleri noktasindan iki taraftan birini artik akdi icra etmemekte
hakli gdsteren her hal, muhik bir sebep teskil eder'. Is Kanunda ise hakli nedenle fesih
hakkinin hukuki temeli belirtilmemis ancak taraflara hakli nedenle fesih hakkini taniyan
haller Is Kanununun 24 ve 25. maddelerinde 'saglik sebepleri', 'ahlak ve iyi niyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri' ile 'zorlayici sebepler' bentleri altinda sayilmistir.
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A.Hakh Nedenle Fesih Hakkinin Kullanilmasi

1) Hakh Nedenle Fesih Bildiriminin Ozellikleri

Hakli nedenle fesih karsi tarafin kabuliine gerek duyulmaksizin tek tarafli irade
beyaniyla is akdini derhal sona erdirir. Bu irade beyam karsi tarafa ulastigi, onun hukuki

alanina girdigi andan itibaren hukuki sonu¢ dogurur.

Hakl1 fesih nedenlerinin birinin dogumu ile is akdi kendiliginden sona ermez. Lehine
hakli nedenle fesih hakki dogmus olan taraf bu hakki kullanip kullanmamakta serbesttir.
Ancak isveren bu hakki kullanmak istediginde Is Kanunu madde 19/1 uyarinca 'fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir'. Gergi Is Kanunu madde 25'in son fikrasinda hakli nedenle fesihlerde uygulanacak
is giivencesine iliskin hiikiimler arasinda IK madde 19 sayilmamstir. Ancak 1K madde 19'da
stireli fesih-hakli nedenle fesih ayirimi yapilmaksizin, igverenin yapacagi fesih bildirimlerinde
yazili sekle uyacagi ve fesih nedenini belirtecegi hiikme baglanmistir ve IK madde 25/son'da
hakli nedenlerle fesihlere de uygulanacag: ongoriiliirken IK madde 20'de "fesih bildiriminde
gosterilen sebep" ten s6z edilmektedir. Bu nedenlerle, hakli nedenle fesihte bulunan isveren
fesih bildirimini hem yazili yapmak hem de fesih nedenini agik ve kesin bir sekilde belirtmek

zorundadir.

Sozlesmeyi fesheden taraf bildirdigi nedenle baglidir, daha sonra is akdini baska bir
nedenle feshettigini iddia edemez. Yargitay tarafindan bu husus karara baglanmistir. Yargitay
bir kararinda igverene ait motosikleti alarak tamirciye birakan is¢inin hizmet akdi, bundan

sonra devamsizlik nedeniyle feshedilmis oldugu icin, isveren acikladigi fesih sebebiyle

baghdir". ( Bkz. Ek-1, YOHD 23.6.1997 T. 1997/7706 E. 1997/12598 K. ) Bu duruma gore
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isverenin is s0zlesmesini feshederken fesihten 6nce mevcut bir baska nedene bu arada mesela

'devamsizlik' nedenine dayanmasi miimkiin degildir.

2) Is Akdini Fesheden Tarafin Belirlenmesi

Fesih bildiriminin kimin tarafindan gerceklestiginin belirlenmesi, yiiklenen hukuki
sonuglar farkli oldugu i¢in 6nem tasir. Bunun gibi, is akdi her iki tarafca feshedilmisse ilk
once kimin tarafindan feshedildiginin ortaya konulmas: gerekir. is akdinin kimin tarafindan
feshedildigi belirlendikten sonra, sdzlesmeyi sona erdiren hak onun tarafindan kullanilmig

sayilacak ve buna baglanan hukuki sonuclar dogacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararina gore, licret zammin1 yetersiz bulan
is¢cinin bu iicretle ¢alismayacagini ve isten ayrilmak zorunda kalacagini isverene bildirmesi ve
bu durumun igverence tutulan tutanak ve tutanakta imzasi bulunan taniklarin beyanlariyla
saptanmas1 halinde sdzlesme isci tarafindan feshedilmis sayilir. Is akdinin feshedildigi
sonucuna varabilmek i¢in sézlesmeyi feshettigi iddia edilen tarafta fesih iradesinin bulunmasi

gerekir.

B. Hakh nedenle fesih icin gerekli kosullar

1) Siirekli bir is sozlesmesinin bulunmasi

Is kanununun 24. ve 25. maddeleri uyarinca hakli nedenle feshin ilk kosulu, isci ile

igveren arasindaki 1§ s6zlesmesinin siirekli olmasidir.
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Is sdzlesmesinin siirekli olmasi, Is Kanununun 10. maddesi uyarinca, niteligi
yoniinden otuz is giinlinden fazla siireli bir is olmas1 demektir. Siiresiz bir is i¢in yapilmis is
sOzlesmesi s6z konusu oldugu zaman, sozlesme ancak Borg¢lar Kanunu'nun 344. maddesi

uyarinca feshedilebilecektir.

a) Iscinin Hastalanmasi veya Kazaya Ugramasi

Iscinin hastalanmasmin veya sakatlanmasmin kendisine ait bir kusurlu davranistan
dogmadig1 veya iscinin gebe kaldigi yahut dogum yaptigi durumlarda, is s6zlesmesinin
igveren tarafindan hakli nedenle derhal feshedilebilmesi i¢in, is¢inin devamsizliginin daha
uzun bir siire devam etmesi aranir. S6z konusu devamsizlik siiresi, is¢inin igyerindeki ¢alisma
siiresine (kidemine) gore hesaplanacak bildirim 6neline (Is Kanunu madde 17/2) eklenecek

alt1 haftadan ibarettir. Belirtilen siirenin bitiminde isbas1 yapmayan is¢i isten ¢ikartilabilir.

Is Kanunun 25. maddesinin 1. bendinin a fikrasina gore 'Is¢inin kendi kastindan veya
derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is glinii veya bir
ayda bes is giinliinden fazla siirmesi' igverene is akdini hakli nedenle derhal feshetme yetkisi
verir. Bu fikrada is¢inin her tiirlii kusuru degil kast1 veya derli toplu olmayan yasayist ya da
ickiye diskiinliigii nedeniyle hastalanmasi veya sakatlanmasi sonucunda belirtilen siireler

kadar devamsizligi hakli nedenle fesih hakkinin dogumuna sebebiyet verir.

Burada anilan kasittan amac, olaylarin bilerek ve isteyerek gerceklesmemesidir.
Iscinin derli toplu olmayan yasayisina ornek olarak, ( Bkz. Ek-2, YOHD 23.3.1998 T.
1998/2282 E. 1998/5620 K. ) gece hayatina asir1 diiskiin olmas1 ve sonunda hastalanmasi

gosterilebilir.
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Hakli nedenle fesih hakkinin dogumu i¢in sadece bu hallerin gerceklesmesi yeterli

olmayip bu hallerin sonucunda hastalanan veya sakatlanan is¢inin devamsizliginin ardi ardina

li¢ 1§ glinii veya bir ayda bes is gilinlinden fazla siirmiis olmas1 da gerekir.

Is Kanununun 25. maddesinin I. bendinin son fikrasina gére ' (a) alt bendinde sayilan
sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin igyerindeki caligma siiresine
gore 17. maddedeki bildirim siirelerinin alt1 hafta asmasindan sonra baslar'. Is Kanunu madde
25/1, a'da sayilan ii¢ hal yani is¢inin kasti1 veya derli toplu olmayan yasayis1 ya da igkiye
diiskiinliigii disinda kalan, is¢inin kusurlu veya kusursuz olarak tiim hastalik veya kaza
nedeniyle ise devamsizliginda, isverenin derhal fesih hakki konusunda Is Kanunu madde

25/1, son fikras1 hitkmii uygulanacaktir.

Kanunun 25. maddesinin 1. bendinin son fikrasina gére iscinin 1K 25/1, a disinda
kalan nedenlerle hastalanmasi veya sakatlanmasi halinde isverenin hakli nedenle fesih hakki
aski siiresinin Is Kanunun 17. maddesinde yer alan bildirim siirelerini alt: hafta asmasindan
sonra dogar. Bu siire i¢inde igveren is akdini, askiya yol acan nedene dayanarak hakli nedenle
feshedemeyecegi gibi is¢i de iicrete hak kazanamaz. Isveren hakli nedenle fesih hakkini sz
konusu siirenin sona ermesinden itibaren is¢inin ise gelmedigi siire i¢inde her zaman
kullanabilir. Is¢inin raporlu oldugu bu tedavi siiresince isveren is akdini feshetmezse aski hali

devam eder ve is¢i isyerine dondiigiinde aski durumu ortadan kalkar.

b) Iscinin Gebeligi

Kanunun 25. maddesinin 1. bendinin son fikrasi uyarinca dogum ve gebelik hallerinde
isverenin hakli nedenle fesih hakki iK. madde 74'te dngoriilen siirelere ek olarak IK. madde

17'de ongoriilen bildirim siireleri art1 alti haftanin bitiminde dogar. Kanunun 74/1'e gore
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'Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere on alti
haftalik siire i¢in ¢alismalar1 yasaktir.' Bu durumda isverenin hakli nedenle feshi i¢in dncelikle
IK. 74/1'e gére on alt1 haftanin gegmesi beklenecek, bu siireye IK. 17/2 uyarinca iscinin
kidemine gore tabi olacag: bildirim stireleri ile alt1 haftalik siire eklenecektir. Kadin is¢inin
gebeligi halinde belirtilen siirelerde is akdi askidadir. Isveren bu sézlesmeye dayanarak

sozlesmeyi feshedemez, is¢i de bu donemde igsverenden iicret isteyemez.

¢) Iscinin Tedavi Edilmeyecek Hastaliga Tutulmasi

Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugunun ve is yerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun saglik kurulu tarafindan saptanmasi gerekmektedir. Bu
durumda isveren is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir. (Is Kanunu madde 25/1 b

bendi)

2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Is Kanunun 25. maddesinin 2. bendine gére is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan davraniglar1 hakli nedenle derhal fesih nedenidir. Ancak bu konuda bir sinirlamaya
gidilmemis ve bendin bagliginda benzeri hallerin de hakli fesih nedeni sayilacagi belirtilmistir
ve bu nedenle IK madde 25/2'de sayilan hallere benzer is¢i davranislar1 da isverene hakl
nedenle derhal fesih yetkisi verir. Ancak, toplu is sozlesmesinde hakli fesih sebepleri

genisletilip isci aleyhine hiikiimler getirilemez.

a) Iscinin Isvereni Yamiltmasi

Is so6zlesmesi yapildig1 sirada isc¢inin bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri igin

gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu
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ileri siirerek veya gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni

yaniltmasi hali IK. madde 25/2, a'ya gore hakli nedenle fesih sebebidir.

Burada s6z konusu olan hal, is sdzlesmesinin is¢inin hilesi nedeniyle yapilmasi
durumudur. Ayrica s6z konusu gercek disi bilgi, s6zlesmenin kurulmasi amaciyla verilmis
olmalidir. Yanlis nitelendirmeler, bilgi vermeler ve sdylenen sozlerle s6zlesmenin kurulmasi
arasinda illiyet bagir bulunmalidir. Bu sekilde bir baglanti yoksa hakli nedenle derhal fesih
hakki dogmus olmaz. Yargitay’in ayni Ornekle ilgili kararina gore de, 'is¢inin giivenlik
gorevlisi olarak girerken doldurdugu formda sabikasini gizlemek suretiyle yalan beyanda
bulunmasi isveren lehine bir hakli fesih sebebidir’. ( Bkz. Ek. 3, YOHD 22.1.1998 T.
1997/19393 E. 1998/432 K.)

b) Iscinin Seref ve Namusa Dokunacak Sozleri ve Davramslar

Is Kanunun 25/2,b bendine gore, is¢inin isveren veya bunlarm aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya davraniglarda bulunmasi ya da isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici isnatlarda bulunmasi hali hakli nedenle fesih sebebini

olusturur.

Iscinin seref ve namusa dokunacak s6z ve davranislar1 gibi seref ve onur kiric1 asilsiz
ihbar ve isnatlar1 da hakli fesih nedenidir. Ancak is¢i tarafindan yapilan ihbar ve isnadin
'asilsiz' olmasi zorunludur. Ve iscinin ihbar ve isnadi, hem seref ve haysiyet kirict hem de
asilsiz nitelikte olmalidir. Bu iki 6zelligi ayni zamanda tasimayan bir ihbar veya isnat
nedeniyle igveren is sOzlesmesini hakli nedenle feshedemez. Konuya iligkin bir Yargitay
kararinda; '13.8.1984 tarihli sikdyet mektubunda igyerinde bir takim yolsuzluk ve suiistimaller

vapildigini ileri siirmiis ve isveren hakkinda kiigiik diistiriicii isnatlarda bulunmustur. Dosyada
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mevcut tiim bilgi ve belgeler birlikte degerlendirildiginde, davaci is¢inin séz konusu
isnatlarimin asilsiz ve dayanaksiz oldugu anlasiimaktadr'. ( Bkz. Ek-4, YOHD 2.5.1989 T.
1989/2074 E. 1989/4174 K.)

Iscinin isyerinde sarf ettigi bir s6z ve davranisin isveren veya ailesi iiyelerine degil de

kendi kendisine yonelik olmasi halinde igsverenin hakli nedenle feshi s6z konusu olmaz.

c) Iscinin Cinsel Tacizde Bulunmasi

Is Kanunun 25.maddesinin ikinci bendinin ¢ fikras1 uyarinca ' Is¢inin isverenin baska
bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi' halinde isveren hakli nedenle fesih hakkini kullanabilir.
Iscinin isverene yonelik cinsel tacizi de hakli nedenle fesih sebebidir. Ama bu durumda IK.
25/2/c degil IK 25/2/b uygulanir. Cinsel taciz is yeri disinda da yapilmis olsa isveren
s6zlesmeye haklt nedenle derhal son verebilir. Burada s6z konusu eylemin isyerinde
gerceklesmesi, fesih yoniinden sart degildir. Ciinkii cinsel taciz eylemi, isyerinin disinda
yapilmis olsa dahi, isyeri diizenini sarsar.

d) iscinin Satasmasi ve Sarhoslugu

Is Kanunun 25. maddesin ikinci bendinin d fikrasina gore, isveren iscinin is
sOzlesmesini, kendisine, vekiline veya ailesi liyelerinden birine veya igverenin bir baska
iscisine satagsmasi, cinsel tacizde bulunmasi veya igyerinde alkollii icki igmesi, uyusturucu
madde kullanmas1 ya da igyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi halinde
ve 'icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi' baslikli 84. maddeye aykir1 gelmesi

durumunda ihbar 6neli tanimaksizin tazminatsiz olarak feshedebilir.

Bu madde kapsaminda bir satagsmanin varligini saptayabilmek icin, Tiirk Ceza
Kanunundaki kosullarin gergeklesmesi aranmaz. Eger bunlar ayni zamanda Tirk Ceza

Kanunu yo6niinden bir su¢ olusturuyorsa, is¢i hakkinda kovusturmanin baglamis olmasi veya
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hiikmiin verilmis bulunmasi da gerekmez. Ciinkii satagsma kavrami genistir ve yalnz Tirk

Ceza Kanunu'na 6zgii bir kavram degildir.

Yargitay’in bir kararina goére 'Iscinin makinede ¢alismak istemedigi, yonetimine
hakaretamiz sozler sarf ettigi ve kendisini ikaz eden diger is¢inin tizerine yiiriidiigii ve onu
tehdit ettigi anlasiimaktadir’. 1s kanunun 25/2, d maddesi uyarinca is¢inin isverene ve onun
baska bir is¢isine satagsmasi hakli fesih nedenini olusturur. ( Bkz. Ek-5, YOHD 20.6.1995 T.
1995/12819 T. 1995/22344 K..)

Kanuna gore satasma, sadakat borcuna aykiriligin 6zel bir hali olarak kabul
edilmektedir. Satagma sz veya fiili tecaviiz anlamima gelen bir harekettir. Satagsma is¢i
tarafindan degil de iscinin bir yakini tarafindan gergeklesmisse olaymn o6zelligine gore bu
davranis da bir hakli fesih nedeni sayilabilir. Buna karsilik Yargitay bir olayda aksi yonde
karar vermistir. Yiikksek mahkemenin kararina konu olan olayda, 'davaci kadin is¢inin esi, is
dolayistyla ortaya ¢ikan bir tartisma nedeniyle igveren vekiline telefonda kiifiir etmek
suretiyle satasmigtir. Yargitay, esinin isveren vekiline satagmasinin is akdi feshedilen davaci
is¢inin haklarimi ortadan kaldirmayacagini, is¢inin bu nedenle isten ¢ikarilmasinin haksiz

oldugunu, ihbar ve kidem tazminatinin 6denmesi gerektigini kararlastirmistir’. ( Bkz. Ek-6,

YOHD 13.10.1998 1998/11465 E. 1998/14315 K.)

Isverene satasmanin isyerinde veya isyeri disinda olmasi bir fark dogurmaksizin hakli
feshe sebep olur. Ancak baska is¢iye satagsma isyerinde oldugu takdirde bu fikraya gore
isverene hakli fesih imkani verir. Clinkii isyerinde yapilmis olan satagma fiilinin hakli neden
sayilmasi, olayin isyeri diizenini bozmasi nedeniyledir. Ancak bu satasma isyerinde c¢alisma

diizenini etkiledigi takdirde isyeri disinda olsa da hakli fesih sebebi olusturur.
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Iscinin bayan isciye cinsel tacizde bulunmasi da satasma olarak nitelendirildiginden
isverenin Onelsiz olarak erkek isciyi isten c¢ikarmasmna neden olur. Iscinin ustasma kiifiir

etmesi, isverene kiiflir ederek saldirmasi is sdzlesmesinin feshi i¢in hakli sebep olusturur.

Her ne kadar IK. 25/2, d fikrasinda 'is¢inin' satasmasindan sdz ediliyorsa da, isci
yakininin satagsmasi igyerinin diizenini ve disiplinini olumsuz yonde etkiliyor, is¢i-isveren
iliskisini ¢ekilmez hale getiriyorsa olayin o6zelligine goére yine igverene derhal fesih hakki
tanimak gerekir. Yargitay’in bir kararinda 'Yasa koyucu bu hiikiimle madde 25/2,d kuskusuz
igyerine ¢alisma diizeni ve is disiplini koruma amaci giitmiistiir' demek suretiyle feshin hakl

olup olmadiginin belirlenmesinde bu 6l¢iite bagvurmustur.

Is Kanununun 25/2,d hiikmiinde satasmanin mutlaka is siireleri icinde ve hatta
isyerinde gergeklesmesi kosulu aranmamigtir. Eger bu davranig isyerinin diizenini olumsuz
yonde etkiliyor ve akdi iliskiye devamu diirtistliik kurallar1 geregi ¢ekilmez hale getiriyorsa,
olay is saatleri veya igyeri disinda meydana gelse de igveren lehine hakli nedenle fesih hakki

dogar.

Is Kanunun 25. maddesinin ikinci bendinin d fikrasinda is¢inin bu yasanin 84.
maddesine aykir1 hareket etmesi de hakli nedenle derhal fesih nedeni sayilmistir. 84/1'e gore '
Is yerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir'. Hakli fesih nedeninin dogumu i¢in is¢inin mutlaka
alkolik veya uyusturucu bagimlist olmasi gerekli olmayip IK. 84/1'de belirtilen durumlardan

birinin gerceklesmesi yeterlidir.

Isyerinde huzur ve giivenli bir ¢alisma ortami saglanmasi amaciyla is¢inin alkol
disinda afyon, eroin, kokain ve esrar gibi uyusturucu bir madde alarak isyerine gelmesi
sarhosluk derecesine ulasmasa da is sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesine sebep olur.

Bu madde uyarinca, is¢inin isyerine uyusturucu madde alarak gelmesi yasak olmasina ragmen
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alkollii icki almus olarak gelmis olmasi yasak degildir. Isyeri disinda alinan alkol sarhosluga
yol agmigsa, bu sekilde isyerine sarhos olarak gelmek yasaktir. Bu nedenle alkollii i¢ki almis
olmakla birlikte sarhosluk belirtileri gdstermeyen iscinin isyerine gelmesi bu madde
kapsaminda hakli neden olarak kabul edilmemektedir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta,

igyerine gelmeden once icki igmis olmanin hakli nedenle fesih i¢in yeterli olmamasidir.

Buna karsilik isyerinde alkollii icki kullanmak, sarhosluga yol agmasa bile hakl
nedenle fesih i¢in yeterli bir sebeptir. Bu bakimdan is¢iye zorla icki igirilmesi veya kendisine
verilen i¢kinin alkollii oldugunu bilmemesi gibi iradesi disinda ortaya ¢ikan sarhosluk halleri

igverene hakli fesih imkani1 vermemektedir.

Igki kullanma yasaginimn istisnalar1 IK. madde 84/2 ve 3 fikralarinda yer almaktadir.
Isveren isyerinin eklentilerinde belirledigi zaman ve kosullar gergevesinde alkollii igki
icilmesine izin vermis olabilir (IK m. 84/2 ). Alkollii icki yapilan isyerlerinde isin geregi
olarak iiretimi denetlemekle gorevlendirilen veya alkollii igki satilan ya da igilen is yerlerinde
isin geregi alkollii icki igmek zorunda olan veya isin niteligi geregi miisterilerle birlikte
alkollii icki icilmesi zorunlulugu bulunan isyerlerinde icki yasag1 uygulanmaz (IK m. 84/3 )

ve is akitleri bu nedenlere dayanarak feshedilemez.

e) Iscinin Dogruluk ve Baghhiga Uymayan Davramslar

Is Kanunun 25. maddesinin ikinci bendinin e fikrasmna gore iscinin dogruluk ve
bagliliga uymayan yani sadakat borcuna aykir1 olan davranislar1 hakli nedenle fesih sebebidir.
Bu fikraya gore 'Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizhik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmast'

halinde isveren derhal fesih hakkini kullanabilir.
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Burada her ne kadar sadakat borcuna aykiriligin yaptirnmi ozellikle bu fikrada
ongoriilmiisse de IK. 25/2, b'de yer alan iscinin seref ve namusa dokunan s6z ve davranislart
ile K. 25/2, d'de hiikme baglanan is¢inin satasmasi da hakli fesih nedeni olusturan is¢inin
sadakate aykirt davramiglaridir. Aslinda hangi hallerin dogruluk ve baghliga aykirilik
olusturdugunun 6nceden saptanmasinin zor oldugunu géz oniinde tutan yasa koyucu IK.

25/2,e'de sadece bazi drnekleri saymakla yetinmistir.

Dogruluk ve bagliliga uymayan haller, sadece fikrada belirtilenlerden ibaret degildir.
Fikrada anilanlar 6rnek olarak gosterilmistir. Hangi davranisin dogruluk ve baghiliga aykir
sayilip sayilamayacagini dnceden belirlemek zordur. Hakimin, ¢aligma hayatinin gereklerini
ve cevrenin geleneklerini goz Oniine alarak her davramisin 6zelliklerine goére bir sonuca
ulagmas1 gerekir. Bu davraniglarin mutlaka sug teskil etmesi gerekmez. Davranisin tesebbiis
derecesinde kalmis bulunmasi da igverenin is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmesi yoniinden
onemli degildir. Su¢ olusturmamakla beraber dogruluk ve baglilik esaslartyla bagdasmayan
davranislar da bu fikra kapsamina girerler. Ornegin; gorevli oldugu belediye otobiisiinde
bayan yolcuya elle ve sozle sarkintilik yapan soforiin hizmet sozlesmesinin feshi hakl

nedenle fesihtir.

Yargitay uygulamasinda; bekgcilik yapan is¢inin gorev sirasinda uyumasi, igverene ait
asfalt1 iscinin belediyeye satmasi, isyeri bekcisinin baska bir is¢inin isverene hurda demirleri
satmasina yardim etmesi, mesai kartlari1 gergege aykir1 bicimde basmasi, is¢inin puantaj
cetvelinde ¢alisma giin ve saat sayilarini fazla gostererek fazla ¢alisma iicreti almasi, isverene
ait aracin yalan beyanla alinarak kullanilmasi, bankada krediler sefinin birka¢ miisteriye kredi
kullandirirken yetersiz teminat alip hisse senetlerini gercek degerlerinin {istlinde islem
yapmak suretiyle teminat acigini gizlemesi ve bazen de teminat verilmis gibi hayali islem
yapmasi ( Bkz. Ek-7, YOHD 4.4.2000 T. 2000/2465 E. 2000/4716 K. sigorta sirketinde teknik

servis sefi olarak calisan kisinin gerek kendisinin ve gerekse annesinin araci i¢in hasarsizlik
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indirimi yapmast ( Bkz. Ek-8, YOHD 10.5.2001 T. 2001/4092 E. 2001/8218 K. ) dogruluk ve
baglilikla bagdasmayan isci davranislari olarak kabul edilmektedir.

Yargitay bu konuyla ilgili bir kararinda, " Davacinin nébet¢i iken nébet yerini terk
edip davali sulama birligine ait aract amirlerinden izin almadan alkollii sekilde kullanarak
sarampole yatirmasina sebep oldugu dosya igindeki belgelerinden ve davali tanik
ifadelerinden anlasiimaktadir. Bu durumda hizmet akdinin davali igverence feshi hakli nedene
dayandigindan ihbar ve kidem tazminati isteginin reddine karar verilmesi” yoniinde karar

vermistir. ( Bkz. Ek-9, YOHD 5.4.2004 T. 2003/18602 E. 2004/7279 K. )

Iscinin sadakat borcuna aykir1 davrandigi durumlarda isverenin hakli nedenle fesih
hakkini kullanabilmesi i¢in is¢inin davraniginin mutlaka bir sug niteligi tasimasi gerekmedigi
gibi ceza mahkemesinin verdigi beraat karar1 da i mahkemesi yargicini baglamaz (Borglar
Kanunu m.53). Buna karsilik, ceza mahkemesince bu konuda verilen mahkGimiyet karar1 ve

ceza davasinda belirlenen maddi olgular is yargicini baglar.

f) Iscinin Is Yerinde Suc islemesi

Is Kanunun 25/2, f fikrasina gore 'Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle

cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi' hakli fesih nedenidir.

Bu fikrada ongoriilmiis olan fesih hakkinin dogmasi i¢in bazi sartlarin gergeklesmis
bulunmasi gerekmektedir. Her seyden once, hiikiim giymeyi gerektiren sug, isyerinde islenmis
olmalidir. Isyeri, isverene ait herhangi bir isyeri degil, iscinin isini gordiigii isyeri olmalidir.
Sayet, sucun islendigi yer, 6diing is iliskisi geregince isverene ait degil de is¢inin calismak
iizere gecici olarak gonderildigi baska bir isverene ait ise, igverenin bu fikra hiilkmiine gore
degil de maddenin bir onceki fikrasina gore hakli nedenle fesih hakkinin dogdugunu kabul

etmek gerekmektedir. Kanun mutlak olarak 'isyeri' dedigine gore asil isyerinin eklentilerinde
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ve araglarinda islenmis suclar da hiikmiin kapsami i¢indedir. Bu itibarla, isyerinden sayilan
yerlerde, 6rnegin dinlenme yerlerinde, avluda, aracta islenmis su¢ da bu fikra hiikmiiniin

kapsamina girmektedir.

Hakl1 sebebin olusmasi i¢in sugun isyerinde islenmis olmasi yeterli degildir. Fikraya
gore, iscinin, isledigi su¢ nedeniyle, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilmis ve cezasinin da
ertelenmemis olmasi1 gerekmektedir. Burada 6nemli olan, sugun mahkemece yedi giinden
fazla hapisle cezalandirilmis bir su¢ olmasi gerektigidir. Sugun gerektirdigi ceza yedi glinden
fazla oldugu halde hakimin verdigi ceza yedi giinden az ise, isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki dogmaz. Su¢ i¢in hiilkmolunan ceza para cezasi ise, bu fikra hiikmiiniin
uygulanmasi yine miimkiin olmaz. Nihayet, is¢iye verilen cezanin ertelenmemis olmasi da

igverenin derhal fesih hakkini kullanabilmesi i¢in zorunludur.

g) Iscinin Ise Devamsizhig

Is Kanunun 25. maddesinin ikinci bendinin g fikrasia gore 'Iscinin isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki is glinli veya bir ay i¢inde iki
defa herhangi bir tatil gilinlinden sonraki is giinii yahut bir ayda ii¢ is gilinii isine devam

etmemesi' derhal fesih nedenidir.

Isciden isyerindeki calisma diizenini bozmamasi beklenir. Ayrica is¢inin isin
aksamamasi1 i¢in devamsizlik yapmamasi gerekir. Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay i¢inde iki kez herhangi bir tatil
giiniinden sonra olmak iizere birer ig gilinli yahut bir ayda ii¢ is glinli isine devam etmemesi
igsverene hakli nedenle derhal fesih hakki verir. Burada 'ardi ardina iki giin'den iki is giinii
kastedilmektedir. Ciinkii i1 giinii olmayan bir giinde is¢inin ise devamsizligindan

bahsedilemez. Ancak Yargitay, toplu is sozlesmesiyle calismanin 6ngoriildiigii genel tatil
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giinlerinde is¢inin ardi ardina iki giin ise devam etmemesini, bu fikra hiikkmiine goére hakl

fesih nedeni olarak kabul etmektedir.

Fikrada herhangi bir tatil giiniinden bahsedildigi i¢in, is¢inin bir ay icinde iki defa
ornegin, izinli oldugu giinii takip eden is giinii ise devam etmemis olmasi igverenin fesih
hakkim dogurur. Isci bir ayda ii¢ is giinii isine devam etmemisse isveren is akdini hakl
nedenle feshedebilir. Bu durumda ayda i¢ is giinii devamsizlik aranmis, bu devamsizligin ardi
ardina olmasi kosulu gerekli goriilmemistir. Bir aydan anlagilmasi gereken, is¢inin ise

gelmedigi ilk giinden itibaren ayni1 giine rastlayan bir ay sonraki giin arasindaki stiredir.

IK. 25/2, g'ye gore, is akdinin feshedilmesi icin is¢inin sadece belirtilen giin sayisi
kadar ise gelmemesi yeterli olmayip, ayrica bunun igverenden izin almaksizin veya hakli bir
neden dayanmaksizin yapilmis olmasi da gerekir. Is¢i isverenden izin alarak ise gelmemisse
kuskusuz devamsizliktan s6z edilmez. Bunun gibi, eger is¢inin ise devamsizligi hakli bir
nedene dayanmakta ise yine isveren lehine derhal fesih hakki dogmaz. Devamsizligin gerek
igverence verilen izne gerekse hakli bir 6zre dayanmasi halinde bunlarin devam siiresiyle
siirl olmak kosuluyla is akdi askiya alinmig olur. Bu siire i¢inde is akdinin isverence sona

erdirilmesi haksiz fesih sayilir.

Iscinin esinin, ¢ocugunun veya ana babasinin hastalanmasi, kazaya ugramasi ya da
yakinlarindan birinin 6liimi, sahitlik, bilirkisilik, mevzuata goére secildigi veya
gorevlendirildigi kurul ve komisyon toplantilarina katilma gibi haller, isyerine devamsizligi

hakl1 kilan sebeplere 6rnek gosterilebilir.

Hangi hallerin ise gelmemeyi hakli kildig1 her olayin 6zelligi gz oniinde tutularak
degerlendirilir. Yargitay tarafindan is¢inin esinin, ¢ocugunun, ana ve babasinin hastalanmasi,

yakinlarindan birinin 6liimi, esinin dogum yapmasi, nisanlanmasi, yasa geregi secildigi kurul
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ve komisyonlara katilmasi ve bunun gibi nedenler olayin 6zelligine gore isci acgisindan ise

gelmeme konusunda hakli neden sayilmistir.

Iscinin ise devamsizligi hakli bir nedene dayansa da diiriistliik ve iyi niyet kurali
uyarinca bunu isverene bildirmesi zorunludur. Is¢inin bu yiikiimliiliige uymamas1 halinde
isverence yapilan fesih bir hakli fesih sayilir. Bununla beraber, is¢iden diiriistliik kurallar
geregi bu ylkiimliiliigii yerine getirmesinin beklenemeyecegi hallerde igveren agisindan hakl

fesih nedeninin olusmadigi kabul edilmelidir.

h) Iscinin Gorevini Yerine Getirmemesi

Is Kanununun 25. maddesinin ikinci bendinin h fikras1 geregince 'is¢inin yapmakla
Odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi' halinde
isveren lehine hakli nedenle fesih hakki dogar. Bu hiikkmiin kapsamina ig¢inin yasadan, toplu
is sozlesmesinden, is akdinden, i¢ yonetmelikten yani tiim ¢alisma kosullarindan dogan is

gormeye iliskin yiikiimliilikleri girer.

Isveren lehine derhal fesih hakkinin dogumu icin isciye dnce gdrevini yerine getirmesi
konusunda bir hatirlatmanin yapilmis olmasi zorunludur. Fikrada hatirlatmanin yazili
yapilmas: Ongoriilmemistir. Isciye gorevinin hatirlatildigini, uyusmazlik sirasinda
ispatlamakla yiikiimlii olan taraf igverendir. Ancak ispat yoniinden bu hatirlatmanin yazil

yapilmasi ve tutanaga baglanmasi faydali olacaktir.

S6z konusu hatirlatma, Borglar Hukuku anlaminda bir ihtar sayilmaz. Ciinkii bu
hatirlatma is¢iyi temerriide diisiirmek i¢in degil, borca aykiriligin isveren yoniinden hakl

bulunmas: i¢in gerekli bir unsurdur.
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Isciden yapilmasi istenilen isin, yasanin agik hiikmii geregi iscinin yapmakla 6devli
bulundugu gorev olmasi gerekir. Isveren hatirlatmada bulunmus olsa bile, yapilmasin talep
ettigi is iscinin gorevleri arasinda yer almiyorsa veya diiriistlik kurallar1 da bu isin

yapilmasini gerektirmiyorsa IK. 25/2, h'ye dayanilarak is¢inin is akdi feshedilemez.

Bunun gibi, isverence yapilmasi istenen gorev is¢inin mutad isi olmasina karsin, yer
ve zaman bakimindan uygun bulunmuyorsa, mesela isin hafta tatilinde yerine getirilmesi talep
ediliyorsa veya is¢i sagligi ve is giivenligini tehlikeye diistirecek nitelikte ise is¢inin
caligmaktan kaginmasi derhal feshe dayanarak yapilamaz. ( Bkz. Ek-10, YOHD 27.1.1999 T.
1998/18414 E. 1998/822 K.)

1) Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi ve Zarar Vermesi

Is Kanunun 25. maddesinin ikinci bendinin 1 fikrasina gére 'Is¢inin kendi istegi veya
savsamasi ylizinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mal
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya ve maddeleri otuz giinliikk
iicretinin tutartyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi' hakli fesih nedenidir.
Isci daha 6nce goriildiigii gibi 6zen borcunun bir geregi olarak isci saghigini ve is giivenligini
tehlikeye diistirmekten kacinmak zorundadir. Nitekim Yargitay’a gore, 'yanict maddeyle
calisan arkadagimin yaminda sigara yakarak yaralanmasina yol acan is¢inin is giivenligini
tehlikeye diisiirmiis olmasi nedeniyle is akdi 25/2, 1 uyarinca hakli nedenle feshedilir'. ( Bkz.
Ek—11, YOHD 9.4.1992 T. 1991/16257 E. 1992/3937 K.)

Iscinin davranisi sonucunda mutlaka bir zararm ortaya c¢ikmis bulunmasi gerekli
degildir. Bu fikrada belirtildigi gibi is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmiis olmasi, bir zararin
dogmas1 olasiligmim bulunmasi yeterlidir. Buna karsihbk IK m. 25/2, 1 hiikmiiniin
uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurlu davranmasi yani is giivenliginin tehlikeye

diisiiriilmesinin is¢inin kast1 veya ihmali sonucunda ortaya ¢ikmis olmasi zorunludur.
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Mallar agisindan ise; igverenin malin1 veya isyerinde bulunup baskasina ait makine,
tesisat, esya ve maddeleri hasara veya kayba ugratmasinin hakli neden olusturmasi igin,
zararin ig¢inin otuz giinliikk {icreti tutarindan cok olmasi gerekmektedir. Boylece kiiciik
zararlar yiiziinden is¢inin isten ¢ikarilmasi onlenmek istenmistir. Zarara ve kayba ugratilan
mal, makine ve esya isverenin kendisine veya bir baskasina ait olabilir. Eger mal bir bagkasina
aitse, s0z konusu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in, o malin igverenin zilyetligi ve sorumlulugu

altinda bulunmasi gerekir.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda, "Is Kanununun 25/H-1 maddesinde diizenlenen
hakli fesih kosullarinin bulunup bulunmadigi yoniinden mahallinde uzman bilirkisi
marifetiyle kesif yaparak davacimin kusuru olup olmadigi, varsa orani, zararin miktari, bunun
30 giinliik ticretini asip asmadigi tespit edilmesi..." yoniinde karar vermistir. ( Bkz. Ek-12,
YOHD 30.12.2004 T. 2004/20194 E. 2004/30074 K. )

Is akdinin isverenin malina verilen zarar nedeniyle IK m. 25/2,1 uyarinca
feshedilebilmesi i¢in zararin isc¢inin kusurundan yani kendi isteginden veya ihmalinden
dogmus bulunmasi gerekir. Ciinkii fikranin basinda yer alan bu deyimler, sadece is
giivenliginin tehlikeye distiriilmesi yoniinden degil daha sonraki igverenin malina zarar
verilmesi olgusunu da kapsar bir bi¢gimdedir. Ancak is¢i zararin gergeklesmesinde kusuru
olmadigim ispat ederek sorumluluktan kurtulmak imkanina sahiptir. Iscinin isverenin

zilyetliginde ve sorumlulugunda bulunan mal ve makine ve esyay1 zarara ugratmasi yeterlidir.

3. Zorlayici1 Nedenler

Isyerinde iscinin ¢alismasmi engelleyen zorlayici sebepler de bir haftalik siireden
sonra igverene hakli nedenle fesih hakki verir. Bunlar iscinin sahsiyla ilgili olan sebeplerdir.

Ornegin; kar yagis1 sebebiyle yollarm gegit vermez olmasi, sikiydnetim komutanliklarmin
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sokaga cikma yasagi koymasi sebebiyle isc¢inin isyerine gelememesi durumlarinda is¢inin

sahstyla ilgili zorlayict sebepler s6z konusu olur.

Is Kanunun 25. maddesinin iiciincii bendine gére isciyi bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan bir zorlayicit nedenin ortaya ¢ikmasi halinde, isveren bir haftalik siire
gectikten sonra is akdini hakli nedenlerle feshedebilir. Bu hiikmiin diizenledigi zorlayici
neden igyerinde degil, is¢inin ¢evresinde meydana gelmekte ve bunun sonucunda is¢i kusuru
olmaksizin gecici ifa imkansizli§i nedeniyle is gérme borcunu yerine getirememekte ve is

akdi askiya alinmaktadir.

Isciyi calismaktan alikoyan zorlayici neden bir haftadan fazla siirmiisse, isveren
sozlesmeyi feshetme hakkini kazanir. Ancak, bu hakkini kullanip kullanmamakta serbesttir.
Isterse is sdzlesmesini fesheder, isterse feshetmez ve iscinin ise donebilecegi zamana kadar

bekler. Bu bekleme siiresi iginde hizmet sdzlesmesi askida kalir.

IK. m. 25/3 geregince isverenin hakli nedenle fesih hakkinin dogumu icin sadece bir
zorlayict nedenin varligir yeterli olmayip, bu nedene dayanan devamsizliin ayrica bir
haftadan fazla siirmiis olmas1 gerekir. s Kanunun 40. maddesine gére beklenmesi gereken bir
haftalik siire icinde is¢iye her giin yarim {icret 6demek zorundadir. Bir haftalik siire i¢inde is
akdi askida bulundugu gibi, bu siireden sonrada isverence hakli nedenle fesih hakki
kullanilmazsa, iicret 6denmesi s6z konusu olmaksizin sézlesme askida kalmaya devam eder.
Zorlayic1 neden devam ettigi siirece isveren derhal fesih hakkini muhafaza eder. Zorlayici
nedenin ortadan kalkmasi halinde is¢i eskisi gibi isyerinde calismak, isveren de isciyi

calistirmak zorundadir.

4. Iscinin Tutuklanmasi
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Is Kanunun 25. maddesinin dérdiincii bendi geregince 'Is¢inin gdzaltina alinmas: veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim siiresini asmasi' da hakli fesih
nedenidir. Madde 25/4'e gore isverenin hakli nedenle fesih hakkinin dogabilmesi i¢in, is¢inin
gozalt1 veya tutukluluk siiresinin 17. maddedeki bildirim siirelerini (2-8 hafta) asmas1 gerekir.
Bu stireler icinde is akdi askida oldugu gibi, isverence siirelerin bitiminden sonra sézlesme
feshedilmezse aski durumu devam eder. Ancak s6z konusu aski siireleri dolduktan sonra

tutukluluk devam ettigi siirece sozlesme isveren tarafindan her zaman derhal feshedilebilir.

IK. m. 25/4"in uygulanabilmesi i¢in is¢inin gdzaltina alinmasina veya tutuklanmasina
neden olan olayin igyerinde veya isyeri disinda gergeklesmesi, is¢inin kusurlu veya kusursuz

ya da mahk(m olup olmamasi 6nem tasimaz.

D. Fesih Beyam

Hakli bir nedenle sozlesmeyi feshetmek isteyen isveren, bu yondeki iradesini
aciklamak zorundadir. Isveren bu beyaninda artik isgiye iicret ddemeyecegini ve isi

reddettigini yeteri kadar agik bir bi¢imde bildirmek zorundadir.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda da bu yonde karar vermistir: "Kanunun 25.
maddesinin son fikrasinda" is¢i feshin yukaridaki bentlerde ongoriilen sebeplere uygun
olmadigi iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi yoluna
basvurabilir." kuralina yer verilmis olup, fikrada yazili bildirimi éngéren 19. maddeden soz
edilmemis olmasi nedeniyle, 25. maddeye dayali fesihlerde feshin yazili olarak bildirilmesi
gerekmemektedir'.( Bkz. Ek-13, YOHD 23.1.2006 T. 2005/38380 E. 2006/915 K.)

Uygulamada fesih beyaninda fesih nedeninin gosterilmesinde yarar vardir. Ciinki

hakli nedenle feshin gecerli olabilmesi i¢in, fesihte bulunana, sézlesmeyi ortadan kaldirma
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yetkisini veren bir hakli nedenin bulunmasi ve bunun is¢iye aciklanmasi zorunludur. Is

s0zlesmesini hakli nedenle fesheden taraf, hakli nedenin varligini kanitlamak zorundadir.

E. Derhal Fesih Hakkim1 Kullanma Siiresi

Is s6zlesmesini Is Kanununun 25/2 fikrasinda sayilmis "ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri"ne dayanarak feshetmek isteyen isveren, fesih iradesini
dayandigi olay1 6grendigi giinden itibaren hesaplanacak alti ig giinii i¢inde ve her halde olayin
gerceklestigi giinden itibaren bir yil ge¢meden agiklamak, yani karsi tarafa ulastirmak

zorundadr. (Is Kanunu madde 26/1 ).

Yargitay’in bir kararinda da, "Is Kanunu'nun 26. maddesindeki hak diisiiriicii siire, is
akdinin yasanin 24/2 ve 25/2 maddelerinde diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller nedeni ile fesihlerde soz konusudur" demistir ( Bkz. Ek-14, YOHD 27.12.2004 T.
2004/14020 E. 2004/29654 K.)

Alt1 i glinii hesaplanirken igverenin kendisine fesih hakkini veren olay1 6grendigi
giin hesaba katilmaz ve altinci is gilinliniin sonunda siire tamamlanmis olur. Ayrica, isveren
olayimn gerceklestigi tarihten itibaren bir y1l gegcmemisse, s6z konusu olay1 6grendigi giinden
itibaren hesaplanacak alti ig giiniinde s6zlesmeyi feshedebilecek; eger bir yillik siire ge¢misse,
heniiz alt1 is giinliik siire dolmamis olsa dahi, fesih hakkin yitirecektir. Ancak is¢inin olayda

maddi ¢ikar saglamasi durumunda séz konusu bir yillik siire uygulanmayacaktir ( Is Kanunu

madde 26/1 c.2)

Is kanunun madde 26/1'de sayilan bu alt1 giinliik ve bir yillik siireler, hak diisiiriicii

stirelerdir. Clinkii burada yenilik doguran hakkin kullanilmasi s6z konusudur.

F. HAKLI NEDENLE FESHIN HUKUMLERI
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1)Gecgerli hakh nedenle feshin hiikiimleri

a. Is sozlesmesinin ortadan kalkmasi

Hakl1 nedenle fesih beyani, fesih nedenini 6grenme anindan itibaren hesaplanacak
alt1 ig giiniinde kars1 tarafa ulagmalidir. Eger beyan bu siire i¢inde karsi tarafa varmissa,
vardig1 andan itibaren s6zlesme ortadan kalkmis olur. S6z konusu sonucun dogabilmesi i¢in,

ayrica belli bir siirenin gegmesi yahut hakimin herhangi bir karar vermesi gerekli degildir.

Feshin hiikiimleri, 6nceye etkili degildir. Bu ylizden, sézlesme, sadece gelecek i¢in

ortadan kalkar ve sdzlesmenin o zamana kadar dogmus hiikiimleri fesihten etkilenmez.

Is sézlesmesinin hakli nedenle feshine iliskin hiikiimler buyurucu nitelik tasir. Bu
nedenle, s6z konusu hiikiimlerin aksine anlagma yapilamaz ve bdyle bir anlagma yapilmigsa
da gecerli sayilmaz. Buna gore, hakli nedenle fesihten dnceden vazgecme gecerli olmadigi
gibi; bunu ortadan kaldiran veya kullanilmasini ¢ok giiclestiren anlagmalarda, hukuken gecerli
say1llmaz.

b. Tazminat

Isci veya isveren, ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerine yani
kars1 tarafin s6zlesmeye aykir1 bir davranisina dayanarak fesihte bulunmussa, Is Kanununun
26/2 fikras1 uyarinca tazminat isteyebilir. Ancak bunun i¢in fesheden tarafin bir zararinin ve
s0z konusu zarar ile fesih olayr arasinda bir nedensellik baginin bulundugunu kanitlamig

olmasi gerekir.

Diger yandan, Is Kanununun 26/2 fikrasindaki 'tazminat haklar1 sakhidir' sozleri,

fesheden tarafin tim maddi zararlarini ve hatta manevi zararlarim1 tazmin ettirebilmesini
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mimkiin kilar. Ancak isveren, saglik nedenleri veya zorlayici nedene dayanarak fesihte

bulunmussa, kars1 taraftan herhangi bir tazminat isteyemez.

c. Kidem tazminati

Isveren iscinin is sozlesmesini siireli fesih yoluyla veya is¢inin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir1 davranislar1 disinda hakli nedenle derhal feshetmesi durumunda is¢i kidem
tazminatina hak kazanir. Kanun, ahlak ve iyi niyete aykiri davrandigi i¢in is sozlesmesi
feshedilen is¢iye kidem tazminati ddenmesini uygun gérmemistir. Bu cergevede 1K madde
25/2 disinda isverence yapilan tiim fesihlerde kidem tazminati hakki dogar. Isveren is
sozlesmesini bildirimli olarak (IK. m. 17) feshettifinde veya sdzlesmeyi iscinin saglik
sebepleriyle (IK. m.25/1); zorlayic1 sebeplerle (IK. m. 25/3); iscinin gdzaltina alinmas: veya
tutuklanmas1 halinde devamsizligin 17.maddedeki bildirim siiresini asmas1 (IK. m. 25/4)

nedenleriyle hakli olarak sona erdiginde, kidem tazminati 6demek durumunda kalacaktir.

2) Haksiz feshin hiikiimleri

Hakli nedenle feshin gecersiz olmasi, 6rnegin hakli bir neden bulunmadan feshin
bildirilmesi durumunda, is sozlesmesi oldugu gibi kalir. Ancak boyle bir fesih 1is
sOzlesmesinin kaldirilmasi yolunda kars1 tarafa yapilmis bir icap olarak yorumlanabilir. Eger
kars1 taraf bu Oneriyi kabul etmezse, s6z konusu gegersiz fesih beyani, en yakin siire icin is

sozlesmesinin feshinin ihbar1 olarak kabul edilmelidir.

Gegersiz hakli fesih, hi¢ degilse en yakin feshi ihbar siiresine kadar sdzlesmeyi
etkilemeyecegi i¢in, sozlesme, o siirenin dolmasina kadar varligimi davam ettirecektir.
Gegersiz fesihle isten ¢ikarilan is¢i, is giivencesi hiikiimleri ¢ercevesinde ( is kanunu madde

18, 20 ve 21) yarg1 yoluna bagvurabilecektir ( is kanunu madde 25/2).
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G) Fesih Usulii Bakimindan Hakh Fesih iliskisi

Hakl1 nedenle fesih yaptigini diisiinen igverenin bildirdigi neden, hakli bir fesih
nedeni degil de gecerli bir fesih nedeni olabilecek agirliktaysa, isveren tarafindan yanlis
degerlendirme yapildiginin kabul edilebilmesi veya hukuki tahvil yoluyla mahkeme
tarafindan gecerli neden olarak degerlendirilebilmesi miimkiindiir. Isverenin feshin hakli veya
gegerli nedenle yapildigina iligkin beyani bir hukuki nitelemedir. Bu nitelemeyi yapmak
yargicin gorevi oldugu ig¢in, fesih nedenine iliskin taraflarin nitelemesi yargici

baglamayacaktir.

Hakl1 nedenle fesih yerine gegerli feshe iliskin neden olduguna karar verildiginde, Is
Kanunu 18 ve devami maddelerinin uygulanmas: gerekmektedir. Feshin bildiriminin yazil,
acitk ve kesin olmasi ile is¢inin savunmasinin alinmasi birer gegerlilik kosuludur. Hakli
nedenle fesih yaptigini sodyleyen isverenlere 19. maddedeki gecerlilik kosullarinin
uygulanmayacagini kabul etmek, igverenlere hukuka aykiri bir kapinin agilmasi anlamina
gelecektir. Zira 19. maddedeki usule uymak istemeyen isveren, sézlesmeyi Is Kanunu 25/2'ye
gore hakli nedenle feshettigini iddia ederek 19. maddeyi gegebilecek, mahkemeler 6nce hakl
nedenin ardindan da gecerli nedenin varligini arastiracak ve yargilamanin kisa siirede

bitirilmesi miimkiin olamayacaktir.
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